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recoive en outre notification des mesures d’ordre et de surveillance qui feront l’objet d’un
réglement ultérieur, conformément a I’Article 1°F de la Loi du 27 Mai, 1885.

Article 25. Les opérations et les époques d’embarquement des relégables sont arrétées de
concert entre les Ministres chargés de I’exécution de la loi.

Article 26. Le Ministre de la Marine et des Colonies fournit tout les six mois au Ministre
de I'Intérieur, pour chacune des colonies ou possessions frangaises, des renseignements et docu-
ments permettant d’établir les offres et les besoins de travail qui se produisent, ainsi que le
nombre et les catégories des relégables qui peuvent trouver emploi dans les services, ateliers,
exploitations ou chantiers, soit publics, soit particuliers.

Tirre 111.—Mesures d’ Exécution aux Colonies.

Article 27. Aprés leur embarquement et jusqu’d leur arrivée aux lieux de relégation, les
relégables sont maintenus en état de dépdt. Ils sont en outre soumis aux conditions d’ordre et
aux régles disciplinaires déterminées par le Ministre de la Marine et des Colonies. Lorsque
Penvoi hors de France précéde Iexpiration des peines, la durée du transférement est comptée
pour P’accomplissement de ces peines.

Article 28. A leur arrivée ou durant leur séjour dans la colonie, les femmes envoyées en
relégation individuelle peuvent, soit sur leur demande, soit d’office, lorsque des moyens hono-
rables d’existence leur font défaut, étre placées dans des maisons d’assistance et de travail ou il
cst pourvu & leurs besoins. Elles peuvent y étre maintenues jusqu’a ce qu’elles aient trouvé
s’engager ou & s’établir dans des conditions suffisantes de bon ordre et de moralité.

Article 29. Un arréte du Gouverneur, approuvé par le Ministre de la Marine et des
Colonies, déterminera les facilités & donner aux femmes reléguées pour se procurer du travail et
des moyens d’établissement dans la colonie. Un Réglement d’Administration Publique fixera les
avantages particuliers qui pourront leur é&tre accordés en argent ou en concessions de terre, en
avances de premier établissement, en dons ou préts d’outils, d’instruments, et de tous objets
nécessaires & une exploitation commerciale, industrielle, on agricole. Ces divers avantages
pourront étre consentis, tant au profit des conjoints et des enfants & naltre, qu’au profit des
femmes reléguées.

Article 30. Les femmes qui ont été envoyées en relégation collective peuvent obtenir les
facilités et avantages ci-dessus, lorsqu’elles justifient- d’une bon couduite et d’aptitudes suffi-
santes. ottt

Article 31, 1l sera organisé, sur les territoires affoctés & la relégation collective, des depots
d’arrivée et de préparation ou seront regus et provisoirement maintenus les relégués & titre
collectif. Ces dépits pourront comprendre des ateliers, chantiers, et exploitations ol seront
placés les relégués pour une période d’épreuve et d’instruction, Les relégués y seront formés,
soit & la culture, soit & Pexercise d’un métier ou d’une plofession en vue des engagements de
travail ou de service & contracter et des concessions de terres & obtenir selon leurs aptitudes et
leur conduite.

Article 32. Les relégués qui n’ont pas été admls 4 la relégation iudividuelle, soit avant leur
départ de France, soit pendant leur séjour dans les dép6ts de préparation, sont envoyés dans des
établissemnents de travail. Ces établissements peuvent consister en ateliers, chantiers de
travaux publics, exploitations forestiéres, agricoles, ou miniéres. Les relégués sont répartis entre
ces établissements d’aprés leurs aptitudes, leurs connaissances, leur 4ge, et leur état de santé.
I’ Administration peut toujours les admettre, sur leur demande, & revenir dans les dépdts de
préparation pour une nouvelle période d’épreuve et d’instruction.

Article 33. Sur autorisation du Gouverneur et sous les conditions fixées par lui, dans des régle-
ments transmis immédiatement au Ministre de la Marine et des Golonies et communiqués aux
Ministres de la Justice et de PIntérieur, des établissements, exploitations, et domaines particu-
liers peuvent étre assimilés aux établissements publics que mentionne le précédent article, pour
fournir du travail et des moyens de subsistance aux condamnés soumis a la relégation collective.
11 peut, en conséqueunce, étre convoyé et maintenu dans ces établissements privés des groupes
ou détachements de relegues gui demeurent placés sous la surveillance des agents de I’fitat et qui
sont soumis au méme régime et aux mémes régles disciplinaires que dans les établissements
publics de travail.

Article 34. Les relégués qui, sans avoir perdu le bénéfice de la relégation individuelle en vertu
de PArticle 10 du présent décret, se trouvent daus Pimpossibilité de pourvoir & leur subsistance,
peuvent, sur leur demande, étre temporairement employés par les soins de I’ Administration dans
des exploitations, ateliers, ou chantiers.

Article 35. Les relégués qui sont employés dans un des établissements affectés d la
relégation collective sont rémunérés en raison de leur travail, sous réserve d’une retenue &
opérer pour la dépense occasionnée par chacun d’eux, notamment pour les frais d’entretien.
Cette retenue ne peut excéder le tiers du produit de la rémunération,

Article 36. Les relégués placés dans un de ces mémes établissements pevvent recevoir du
dehors des offres d’occupation.et d’emploi, et justifier d’engagements de travail ou de service
pour étre autorisés & quitter ’établissement. Ils peuvent de méme étre admis & bénéficier
de concessions de terre, & raison de leur conduite et de leurs aptitudes. Les autorisations
d’engagement et les concessions n’entrainent pas de plein droit ’admission au bénéfice de la
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